
今展科技股份有限公司 

薪酬委員會 
 

薪酬委員會旨在協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利政策，以及

董事及經理人之報酬。 

 
根據中華民國法律規定，薪酬委員會成員由董事會任命。依據今展公司

薪酬委員會組織章程，該委員會應至少由三位獨立董事組成。今展公司

薪酬委員會由全體獨立董事組成。董事長應被邀請列席參加所有會議， 

但於討論其薪酬時予以迴避。 

 
薪酬委員會至少每季召開一次常會，有關本委員會會議召開情形及每位

委員的出席率，請參考本公司各年度年報。 



薪資報酬委員會決議事項 

開會日期 議案大綱 備註 
113.01.18 1. 通過本公司經理人一一二年度年終獎金之內容及數額  

113.03.07 

1. 通過討論本公司一一二年度董事酬勞及員工酬勞總額案 

2. 通過討論本公司經理人一一二年度績效獎金之內容及數 

3. 通過討論本公司經理人一一三年度調薪之內容及數額 

1. 通過討論本公司經理人因調薪，擬調整其個人退休金提撥之數額 

 

113.08.08 
1. 通過討論本公司一一二年度董事酬勞之內容及數額 

2. 通過討論本公司一一二年度經理人員工酬勞之內容及數額 

 

113.12.26 1. 通過本公司經理人一一三年度年終獎金之內容及數額  
 


